ESCUELA

ESCUELA Dr. LUIS CALVO MACKENNA

DIRECCION

ACTA CONSEJO ESCOLAR

Con fecha 04 de Diciembre del 2024, siendo las 09:05 hrs se realiza el 3°Consejo
Escolar del afio en curso, del establecimiento educacional Dr Luis Calvo Mackenna, RBD
8548-0, de la Regién Metropolitana con la asistencia de las siguientes personas:

Integrantes

Director del establecimiento

Hernan Miranda Jerez

Representantes Sostenedor DEM:
Coordinadora Tecnica

Farah Nakouzi Sepulveda

Representante Consejo Gremial

Daniela Salinas Norambuena

Representante de los Docentes

Francisco Vilugrén Silva

Representante de los Asistentes de la Educacion

Rosa Puentes A.

Presidente Centro de Alumnos

Maria Gabriela Vargas

Presidente CEMPA

Tatiana Ordenes Beltan

Invitados :

Docente (ADECO)

Carolina Azocar Fuentes

Coordinador PIE

Viviana Munizaga Mendiburu

Coordinador Convivencia Escolar

Ingrid Farias Elicer

1.- Tabla

Actualizacion protocolo RICE
Protocolo ADECO

Plan Formacién Ciudadana
Varios

2.- Desarrollo de la Sesion

Asuntos tratados

Bienvenida -

El Director da la bienvenida los integrantes del consejo y en
especial a la nueva integrante, la actual presidenta del centro de
estudiantes, sefiorita Maria Gabriela Vargas




También explica la presencia de la Sefiora Irma Velasquez en
reemplazo de la representante de los asistentes de la educacion
quien se incorporara mas tarde a la reunion y también en
reemplazo pero de la representante de la DEM asiste la sefiorita
Farah Nakouzi , coordinadora del PIE Comunal.

Se presenta la tabla del consejo

Actualizacion
protocolo RICE

La encargada de convivencia , proyecta una presentacion para
informar sobre los cambios y actualizaciones del RICE

Informa que los cambios que se realizaron en Junio de este afio,
incluyeron el procedimiento de ausencia injustificada y
prolongada de un estudiante, la incorporacion de las
modificaciones a la mision y vision del establecimiento y el
marco tedrico en cuanto a valores que sustentan el RICE

En cuanto a las actualizaciones se encuentran 2 protocolos y un
proceso.

El primer protocolo es el de violencia escolar entre miembros de
la comunidad escolar , explica de que trata y muestra un
esquema de flujo con la secuencia de acciones a realizar,
indicando que de acuerdo a la modalidad pueden haber cambios
por ejemplo a quien se tiene que hacer la notificacion

El otro protocolo actualizado es el de desregulacién emocional
conductual, explica a grandes rasgos de lo que trata el protocolo.
Farah confirma que solo los estudiantes que tienen
desregulaciones deben tener PAEC.

En cuanto al proceso a tratar, Ingrid explica el justo y debido
proceso y muestra las acciones que se siguen en las dos formas
que existen, el abreviado y el extenso que duran alrededor de 20
y 30 dias correspondientemente.

El Director manifiesta la preocupacion del tiempo de
investigacion , dado que los participantes del conflicto se
mantienen juntos, Ingrid explica que por eso estan dados los
tiempos en dos formas y que se debiera resguardar la situacion
segun sea el caso.

Para finalizar Ingrid comenta los desafios para el proximo afio, el
primero es socializar el RICE en Marzo a través de correo
institucional, dejando el documento en biblioteca y la posibilidad
de tener un link para hacerlo llegar a los apoderados.

Agradece a los profesores jefes la sistematizacion de actividades
realizadas en reunion de apoderados.

También como desafio esta el protocolo para el resguardo de la
trayectoria de aprendizaje del estudiante que ya se encuentra en
desarrollo.

Importante es revisar y actualizar con los miembros de la
comunidad ,las faltas y las sanciones , la idea es realizarlo en el
mes de abril.




Proyecto - La profesora Carolina Azdcar entrega los resultados que se

ADECO obtuvieron una vez evaluado el proyecto con los docentes
participantes.

- Dentro de los avances que se pudieron observar esta el aumento
en la participacién y motivacion de los estudiantes y para afianzar
lo expuesto se le pide la palabra a la presidenta del centro de
estudiantes para que diera su opinidon ya que pertenece al curso
en que se realizo el proyecto. Ella indica que fue distinto y que le
agrado la forma de trabajo.

- En cuanto a los docentes se observaron resultados positivos en
relacion al trabajo colaborativo , en la utilizacion de recursos
tecnologicos y en el desarrollo profesional docente.

- En relacion a los resultados obtenidos por el equipo directivo se
fomentd el uso del tiempo no lectivo, se observaron fortalezas y
debilidades del acompafiamiento docente y las capacidades de
docentes destacados.

- Se entregan ademas las proyecciones para el proximo ario ,
donde queda como aprendizaje el fomento al trabajo
colaborativo , tener lineamientos claros como institucion y
aprovechar el recurso humano interno para diversas
capacitaciones.

Plan de - La profesora Daniela Salinas , coordinadora del plan , hace una
Formacion presentacion para mostrar lo programado para el proximo afio
Ciudadana - Explica la fundamentacion tedrica, el objetivo curricular, el

objetivo de la escuela y los objetivos especificos.
- Asocia el plan propuesto a las dimensiones comunales y propone
distintas actividades con sus habilidades y estrategias a trabajar.
- Los integrantes

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 10:50 horas, del dia
citado, de todo lo cual doy fe como secretaria y firmo la presente con el V°B® de la
Presidente.

Se adjunta ANEXO de firmas.



ANEXO : Asistencia Consejo Escolar 04/12/2024.-

Farah Karime Na i Sepulveda
REPRESENTANTE'SOSTENEDOR
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