ESCUELA Dr. LUIS CALVO MACKENNA

DIRECCION

ACTA CONSEJO ESCOLAR

Con fecha 29 de Abril del 2025, siendo las 15:45 hrs se realiza el 2° Consejo Escolar
del afio en curso, del establecimiento educacional Dr Luis Calvo Mackenna, RBD 8548-0, de
la Region Metropolitana con la asistencia de las siguientes personas:

Integrantes
Directora del establecimiento Ruth Séez
Representante Sostenedor DEM: Luis Santos
Representante Consejo Gremial Juan Gomez

Representante de los Docentes

Francisco Vilugron

Representante de los Asistentes de la Educacion

Pamela Parra

Jefe UTP

Beatriz Acevedo

Presidente Centro de Alumnos

Freymar Contreras

Presidente CEMPA

Tatiana Ordenes Beltran

Invitados :

Orientadora

Pilar Allende

Coordinadora PIE

Viviana Munizaga Mendiburu

Representantes Convivencia Escolar

Diego Santibafiez

1.- Desarrollo de la Sesion

Asuntos
tratados

Bienvenida - La Directora da la bienvenida a este consejo escolar extraordinario y
presenta oficialmente al nuevo integrante del Consejo Escolar, encargado
de convivencia, Sr Diego Santibafiez. También se presenta a Luis Santos
gue representa en esta reunién a la DEM.

- Directora realiza la lectura del acta anterior. En relacion a este punto se
deja evidencia de que falto consignar en el acta las funciones asignadas a
Pamela Parra y Juan Pasache en cuanto al levantamiento de dificultades
de infraestructura de la Escuela.

PME - Directora realiza la presentacion del PME explicando que este es el 2 afio
de un proceso de 4 y que actualmente se hicieron algunos ajustes a los
objetivos estratégicos.

- Directora hace énfasis en que el horizonte de la escuela debe estar
enfocada a lograr estos 4 objetivos estratégicos.




En cuanto a los objetivos estratégicos de Gestion Pedagdgica se
mencionan acciones elaboradas para el fortalecimiento del trabajo
colaborativo con un enfoque diversificado y de evaluacion formativa. Se
hace mencién que a diferencia de afios anteriores todas las contrataciones
SEP deben estar presente en las acciones del PME.

En Liderazgo las acciones van destinadas a la articulacion del trabajo
colaborativo.

En cuanto a Convivencia las acciones estan destinadas a la Dupla
Psicosocial , el RICE y el Plan de Gestion de la Convivencia

En Recursos se menciona que el 85% de las contrataciones deben tener
un monitoreo semestral para que sean con foco pedagdgico. Directora
explica como funciona la compra de materiales , informando que existe un
monto de dinero de acuerdo a la asistencia y que llega un listado ya pre
cargado desde la DEM y el resto se ve de acuerdo a las necesidades, todo
esto entre los meses de Noviembre y Diciembre, con un tiempo de espera
de casi un afo. Directora pregunta si estaban al tanto de como funcionaba
y solo Viviana indica conocer el funcionamiento y haber solitario material,
por lo que la directora se compromete a mandar el PAC del afio pasado
para que tuvieran conocimiento de lo solicitado. En relacion al mismo tema
Juan indica que los recursos SEP se han ido disminuyendo debido a la
clasificacion de prioritarios e indica que aunque tenemos un gran
porcentaje de vulnerabilidad no todos son prioritarios, y esto se asocia a a
gue muchos estudiantes migrantes no estan regularizados. Por o mismo
indica la importancia de que los apoderados realicen adecuadamente la
encuesta para que la informacion sea real y se realice una accion para
instar la regularizacion. Esto lo confirma Sra Tatiana y pide mas
informacion en relacion al tema.

En cuanto al tema de la asistencia se reitera que uno de los cambios es
gue después de 3 dias y no de 10 se debe empezar el trabajo de
trayectoria escolar, lo que tendra monitoreos y reportes. Sra Pamela
recuerda que afios anteriores existia un proyecto para aumentar la
asistencia a la escuela y que habia sido muy beneficioso.

PGCE

Toma la palabra el encargado de convivencia para ostras el Plan de
gestion de Convivencia Educatica , indicando que el documento sera
enviado para que todos puedan tener acceso a él.

Se le el objetivo general y se indica que este debe contribuir al PEI de la
escuela.

Se dan datos duros y se le la mision , vision , valores y sellos que se
vinculan con los planes normativos y PME.

Se entregan los datos de los indicadores de desarrollo personal y social
con los cuales la agencia de calidad nos califica el afio 2019 en la
categoria: Medio. En relacion a estos datos Juan indica que no siempre se
toman en cuenta las respuestas de los profesores o datos de eficiencia
interna , lo que a veces perjudica a la escuela. Se menciona por parte de
la Sra Tatiana , Juan y el encargado de Convivencia la importancia de la




comunicacion en relacion a esta gestién para que todos los estamentos
estén informados y se releve la informacién.

Se sugiere colocar en forma visible la mision y vision de la escuela para
generar el sentido de pertenencia.

Sra Pamela sugiere incorporar a los apoderados a la escuela para que
estén enterados de las acciones que se estan realizando y Diego indica
gue se tiene planificado realizar escuelas para padres.

Otros datos entregados son los del diagnéstico integral de aprendizaje

( DIA), donde se muestran algunos resultados que nos van indicando
donde poner el foco , por ejemplo en los cuartos afios , hay una evidencia
contradictoria en cuanto a los bajos resultados en formacion ciudadana ,
cuando es uno de la talleres que se imparten, por lo tanto hay que
cuestionarse la continuidad de éste. Juan explica cual fue la razén por la
gue se decidio este taller, indicando que era para no realizar mas
actividades de lenguaje y mateméticas, sin embargo al parecer el objetivo
no se logro.

Diego muestra las acciones a realizar por este plan en un cronograma
detallado.

Luis Santos felicita el trabajo realizado por el encargado de convivencia
educativa.

Varios

Se informa que la jornada de limpieza y orden realizada no tuvo la
convocatoria esperada, por lo tanto se propone hacerla otro dia que no
sea sabado, esta vez, el objetivo fue despejar la sala ubicada cerca de la
escalera, la que debe cumplir dos funciones; una de sala de enfermeria y
la segun da como sala de calma.

Sra Tatiana indica que hay una apatia de parte de los apoderados, ya que
esto se logré cuando tenia que ver con las salas de sus hijos/as e indica
gue es importante que la invitacién se haga desde el profesor jefe, que se
deberia colocar en el informativo y podria ser un viernes en la tarde.
Pamela confirma la poca informacion que hubo al respecto y que seria
bueno motivar a los estudiantes ya que ellos pueden influir en los padres.
Juan también indica y demuestra su molestia al no haber tenido mas
informacion al respecto y confirma que se debe involucrar mas a los
profesores jefes para que haya mas convocatoria.

Beatriz en relacion a los dificultades de informacion propone mantener un
lugar visible para entregar este tipo de mensajes.

Directora propone tener otra oportunidad , esta vez generando comisiones
e incluso Juan indica la posibilidad de realizar almuerzo y /o desayuno
comunitario segun sea el caso.

En otro tema Pamela da las gracias a la directora y jefa de UTP por
solucionar un problema que llevaba tiempo y que se informe por
correo.También indica que los AAEE tienen un problema con Inspectoria y
les gustaria que asistiera a la proxima reunién que tendran con el
inspector. Por ultimo manifiesta su molestia por no haber sido informados
dela muerte del padre de un profesor y de la colecta realizada.

Directora informa que la semana anterior se puso en contacto con la
persona encargada del jardin de al lado y se lleg6 al acuerdo de que




arreglaran la cdmara para que dejara de ser peligroso , el empalme esta
por solucionarse y la arquitecta haré una devolucién de recursos de
acuerdo al uso de la luz que se utilizo en la construccion. Pamela recuerda
gue ellos dejaron un hoyo que esté peligroso , sin embargo la arquitecta
indica que ellos no lo hicieron por lo tanto no lo arreglaran.

Juan pregunta sobre que pasara con el pafio del jardin con el traspaso al
SLED , directora explica que esta todo cerrado, sin embargo hay una
frase confusa en el nuevo ordinario y se vera nuevamente con el
arquitecto encargado. Sra Tatiana explica como funcioné lo del comodato
gue es a 30 afios.

Tatiana indica que como padres hay preocupacion en cuanto a la
utilizacion de celulares ya que se han hecho llamadas grupales en horas
de clases y se han visto situaciones de bullying , por lo que se sugiere
dejar los teléfonos en cajas al inicio de las clases.Fraymar indica que eso
NO pasa en cu curso pero que esta de acuerdo con la propuesta. Juan
hace incapié que también hay que considerar que los apoderados realizan
llamadas a sus hijos/as en horas de clases y e no ayuda al proceso de
aprendizaje. Luis indica que esto debe estar en el RICE y directora
propone hablarlo en reunion de convivencia .

Pamela agradece la donacion de sillas para el comedor e informa la
preocupacion en la demora del servicio de almuerzo, ya que se apura a los
estudiantes para que almuercen rapidamente.

Directora indica que ademas de la donacion de sillas , se hrecibié una
donacion de $300.000 que seran destinados a implementar la sala de
calma.

No habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 17:46 horas, del dia
citado, de todo lo cual doy fe como secretaria y firmo la presente con el V°B° de la

Presidente.

Se adjunta ANEXO de firmas.




Escuela Dr. Luis Calvo Mackenna
Av. Ricardo Cumming #735

ACTA CONSEJO ESCOLAR

I’MSTGO

Con fecha 29 de marzo de 2025, siendo las 15:30 hrs se realiza 2° Consejo Escolar sesién extraordinaria
del afio en curso, del establecimiento educacional Dr. Luis Calvo Mackenna, de la Regién Metropolitana

con asistencia de las siguientes personas:

Integrantes

Directora del establecimiento

Ruth Saez Reyes

Representante del sostenedor

B.Lx‘g Scud«n
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Representante de los/as docentes

Franciscd-Yilugrén Silva
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Presidente(a) del Centro General de
Padres y Apoderados

Tatiana Ordenes Beltran

Representante de los Asistente de la
Educacién

Pamela Parra Albani

Representante del Consejo Gremial
Docente

Juan Gémez Esquivel

Presidente(a) del Centro de estudiantes
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Invitados/as:

Coordinador de Convivencia Escolar
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