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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el

estudiante”, "“el profesor”, el alumno”, "el companero™ y sus respectivos plurales (asi como otras

palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién
obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos
en el idioma espanol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de férmulas supone

una saturacién grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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Nombre Escuela Dr Luis Calvo Mackenna

RBD 8548-0

Tipo de Ensefianza Bésica

Niveles de Ensefianza Parvularia (kinder) y basica (1° a 8° basico)

N° de Cursos 18

Dependencia Municipal

Direccion Avenida Ricardo Cumming 735

Comuna Santiago

Teléfono 442029687

Web https://eluiscalvomackenna.cl/

Correo electrénico contacto@eluiscalvomackenna.cl

Directora Ruth Saez Reyes

Tipo de Jornada Escolar completa

Clasificacion de la Agencia de Calidad Nivel de Desempefio Medio

PIE (Programa de integracion escolar) NT2 a 8° basico
INTRODUCCION
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El Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion de la Escuela Dr. Luis Calvo Mackenna es un
instrumento técnico-normativo que regula y transparenta los procesos evaluativos del afio escolar, en
concordancia con el Decreto Exento N° 67/2018, por ende, concibe la evaluacién como un proceso
continuo, dinamico y articulado al proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyo propésito es informar,
orientar y mejorar los aprendizajes del estudiantado.

Este reglamento considera que la evaluacion:

Es parte integral del aprendizaje y la ensefianza.

Ofrece retroalimentacion oportuna, clara y formativa.

Involucra activamente a los estudiantes en criterios, procedimientos y técnicas evaluativas.

Se centra en las oportunidades reales de aprendizaje.

Implica el compromiso del estudiante con su propio proceso.

Es permanente, variada y rigurosa en la recoleccion de evidencias significativas.

Desde esta perspectiva, se abordan tres dimensiones fundamentales:

e Evaluacion formativa: proceso continuo que permite monitorear el progreso de los aprendizajes
mediante intervenciones pedagdgicas intencionadas y significativas.

e Retroalimentacion: respuesta planificada del docente (o de pares) que guia la mejora, basada en
criterios claros, centrada en el aprendizaje y entregada de forma oportuna y suficiente.

e Evaluacion sumativa: proceso que certifica el logro de aprendizajes a través de calificaciones,
posterior a una etapa de ensefianza.

En sintesis, el presente reglamento sustenta una evaluacién al servicio del aprendizaje, que permite
tomar decisiones pedagdgicas informadas, ajustar los procesos educativos y fortalecer las trayectorias
integrales del estudiantado. Todo ello, en el marco de principios éticos y legales que resguarden la
justicia, equidad y responsabilidad de las practicas evaluativas. Como afirman diversos autores (Forster
y Rojas-Barahona, 2017; Moreno, 2011; Fullan, 2003), la evaluaciéon no es solo técnica, sino también
una practica profundamente ética.

El objetivo de este reglamento es presentarlo como una normativa clara, contextualizada y compartida

con toda la comunidad educativa, que oriente practicas seguras para docentes, y garantice a
estudiantes y familias procesos evaluativos justos, transparentes y significativos.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El Decreto 67/2018 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocioén para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles
de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del
decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

Articulo 2. La Direccién del establecimiento y la Unidad Técnico-Pedagdgica (en adelante UTP),
previa consulta al Consejo de Profesores, establecen el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacién y Promocion Escolar para todos los niveles de ensefianza del establecimiento de acuerdo
a la normativa actual vigente.

Articulo 3. Se entiende por reglamento el instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion reguladas
por este decreto (Articulo 2°, letra a, Decreto 67/2018).

Articulo 4. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudios,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No
obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de que los
alumnos asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun
lo dispuesto en el Decreto exento N° 83, de 2015 del Ministerio de Educacién (Articulo 5°, Decreto
67/2018).

Articulo 5. Los estudiantes seran evaluados y calificados en periodos semestrales.

Articulo 6. Los estudiantes de la escuela tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion,
calificacion y promocion que les sean aplicables, y a que dichos procesos se desarrollen conforme a
un sistema objetivo, claro y transparente, en concordancia con el presente Reglamento.

Para dar cumplimiento a este principio, la escuela ajusta este Reglamento de Evaluacion, Calificacion
y Promocién a las normas minimas establecidas en el Decreto Exento N° 67/2018, requisito necesario
para mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado para impatrtir el servicio educacional.

CAPITULO II. EVALUACION

Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocidn escolar 2025-2026
Pagina 6



ESCUELA

= o
2 s

Escuela Dr Luis Calvo Mackenna Ll
Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocidn Escolar
UTP 2025-2026 L~ ILUSTRE MUNICIPALIDAD

s
3 ) =
7, & &
Yo ol
S CaLvo W

CONCEPTO DE EVALUACION

Articulo 7. Se entendera por evaluacion el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que, tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar informacién sobre
el aprendizaje, con el proposito de adoptar decisiones que promuevan el progreso de los aprendizajes
y retroalimenten los procesos de ensefianza, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2°, letra b)
del Decreto N° 67/2018. Por lo tanto, la evaluacién tiene como finalidad favorecer el aprendizaje,
entregar informacion sobre los procesos, estimular nuevos avances que orienten hacia la mejora y
desarrollar habilidades de reflexion, promoviendo asi la Evaluacion para el Aprendizaje como eje
central del quehacer pedagdgico del establecimiento.

Articulo 8. “El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
o sumativamente. Tendra un uso formativo, en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear
y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. A su vez, la evaluacion
sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados
por los estudiantes (Articulo 4°, Decreto 67/2018)”.

TIPOS DE EVALUACIONES

Articulo 9. De acuerdo con el momento y la intencionalidad de la evaluacidn, en el establecimiento
se aplicaran los siguientes tipos de evaluacion: Diagndéstica, Formativa, Sumativa y Acumulativa.

e Evaluacion Diagnéstica: La evaluacién diagndstica corresponde a una instancia aplicada al inicio
de cada semestre o unidad de aprendizaje. Su finalidad es obtener un panorama general de lo que
el estudiante sabe, piensa o cree, levantando evidencias sobre sus conocimientos y habilidades
previas, detectando posibles errores conceptuales y reconociendo las explicaciones y teorias
implicitas que poseen.

Los docentes deberan elaborar la evaluacion diagnéstica al finalizar el afio escolar, de manera que
sea aplicada en marzo del afio siguiente. Los resultados deberan quedar consignados en el libro
de clases de la siguiente forma:

Muy Bueno - MB (6.0 a 7.0)

Bueno - B (5.0 a5.9)

Suficiente - S (4.0 a 4.9)

Insuficiente - | (2.0 a 3.9)
Asimismo, el establecimiento —particularmente la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)— debera
coordinar con su equipo la aplicacién del Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA) en los respectivos
periodos del afio (inicio, intermedio y cierre). Esta instancia permitira obtener un panorama del
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desarrollo de habilidades que mide el SIMCE y tomar decisiones pedagogicas en funcién de los
resultados obtenidos.

e Evaluacion Formativa: La evaluacion formativa es de caracter constante, permanente e inherente
a la clase, acompafiando en todo momento el proceso educativo. Su propdsito es orientar y regular
el aprendizaje, apoyando de manera continua a los estudiantes en la deteccion y superacion de
dificultades, asi como en la construccién de aprendizajes significativos. Esta evaluacion permite
seguir el progreso individual de cada estudiante, entregando informacién oportuna que facilita la
toma de decisiones pedagdgicas para asegurar la mejora y continuidad del aprendizaje. Se concibe
como parte integral del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que participan activamente
docentes y estudiantes, analizando e interpretando el desempefio alcanzado. De esta manera,
antes de una evaluacion sumativa, se podra certificar el logro de aprendizajes relevantes en cada
asignatura. La aplicacién de estas instancias debera ser planificada y quedar debidamente
registrada en el leccionario.

e Evaluacion Sumativa: Es una evaluacion calificada que entrega informacion sobre los
aprendizajes alcanzados al término de un periodo, unidad de aprendizaje, tema u objetivo
especifico. Permite valorar y certificar los resultados obtenidos, y sirve de base para decisiones de
promocién o repitencia. Corresponde a evaluaciones de cierre de unidades, temas u OA, y
constituye una calificacibn mas en cada asignatura. Son ejemplos de evaluaciones sumativas:
pruebas (objetivas y/o desarrollo), disertaciones, informes escritos, trabajos grupales, proyectos,
desempefio en ed. fisica, entre otros. El nivel de exigencia de las evaluaciones sumativas sera de
un 60%.

e Evaluacion Acumulativa: corresponde a un conjunto de evaluaciones calificadas que se aplican
dentro de un proceso determinado de aprendizaje y que permiten obtener una calificacién al
finalizar dicho proceso. Su importancia radica en que es flexible y posibilita tomar decisiones
pedagogicas respecto a los aprendizajes alcanzados en un periodo especifico. Ademas, promueve
gue los estudiantes revisen, refuercen y consoliden los contenidos previamente trabajados,
favoreciendo asi la comprensién profunda y el aprendizaje a largo plazo.

Articulo 10. Segun el agente evaluador, la evaluacién puede adoptar distintas modalidades, cada
una con un propdsito y enfoque particular.
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e La heteroevaluacion corresponde a la valoracién del aprendizaje realizada por una persona
distinta al evaluado, generalmente el docente, quien analiza el desemperio del estudiante a partir
de evidencias obtenidas en una actividad o proceso.

e La autoevaluacion es el proceso mediante el cual el propio estudiante valora de forma reflexiva
su desempeiio, reconociendo avances, dificultades y actitudes frente al aprendizaje y a la
disciplina, contribuyendo a su formacion integral.

e La coevaluacion es la valoracion realizada entre pares, que considera el desempefio individual y
grupal en un contexto de trabajo colaborativo. Favorece la conciencia critica, el reconocimiento de
logros y dificultades, asi como el desarrollo de habilidades sociales y de convivencia.

e Tanto la autoevaluacién como la coevaluacion poseen un caracter formativo, orientado a promover
la reflexion y la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso educativo.

NORMATIVA PARA LAS EVALUACIONES

Articulo 11. Elaboracién y calendarizacién de evaluaciones calificadas
Con el propésito de optimizar el proceso evaluativo y evitar la sobrecarga académica, las evaluaciones
calificadas deberan calendarizarse bajo los siguientes criterios:

a) Al inicio de cada semestre, se entregara a estudiantes y apoderados un plan de evaluacién, que
debera incluir: unidad, objetivos de aprendizaje (OA), contenidos, tipo de instrumentos y meses
probables de aplicacion.

b) Las fechas especificas de las evaluaciones deberan establecerse con un minimo de cinco dias
habiles de anticipacion, comunicandose oportunamente a estudiantes y familias, y registrandose
en el calendario anexo al libro de clases.

c) Se podran aplicar como maximo tres evaluaciones por dia, considerando que no podran realizarse
mas de dos pruebas en la misma jornada.

d) Por semana, se podran calendarizar hasta ocho evaluaciones sumativas (pruebas o trabajos), de
las cuales no podran exceder seis pruebas, y un maximo de seis evaluaciones acumulativas.

e) Para recoger evidencia y determinar el logro de aprendizajes, se deberan utilizar distintos
instrumentos, tales como: pruebas de respuesta cerrada y abierta, listas de cotejo, escalas de
valoracién y rubricas.

f) En la planificacion semestral debera contemplarse, al menos, una instancia de autoevaluacion y
una de coevaluacion por asignatura (no necesariamente calificadas).

Articulo 12. Aplicacién y registro de evaluaciones
a) Registro en el libro de clases: toda actividad evaluativa debera registrarse en el leccionario,
consignando el tema, el objetivo de aprendizaje (OA) y la fecha de aplicacion.

Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocidn escolar 2025-2026
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b) Instrumentos de evaluacion:
e Todas las evaluaciones deberan estar respaldadas por el instrumento correspondiente,
validado por la UTP, y adecuarse a las caracteristicas de la asignatura y la tematica a evaluar.
e Las actividades evaluativas de desempefio deberan ser entregadas y socializadas a los
estudiantes al momento de solicitar el producto o trabajo, explicando los criterios de evaluacién
y el plazo de entrega con al menos cinco dias habiles de anticipacion.
c) Entregade resultados: El docente dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles para entregar
los resultados de la evaluacién a los estudiantes y registrar la calificacion en el libro de clases.

Articulo 13. Analisis y retroalimentacion de las evaluaciones

El analisis y la retroalimentacion de las evaluaciones constituyen una etapa fundamental del proceso
de ensefianza-aprendizaje, orientada a potenciar el desarrollo integral del estudiante. Por ello, los
resultados de las evaluaciones deben ser compartidos y analizados de manera sistematica con los
estudiantes, fomentando un espacio abierto para aclarar dudas, reflexionar sobre los avances y
desafios, y promover la toma de conciencia sobre el propio proceso de aprendizaje.

El docente es responsable de garantizar una retroalimentacion oportuna, clara y constructiva, que
permita identificar las diferencias entre el nivel actual de comprensién y los objetivos de aprendizaje
planificados, facilitando asi la planificacion de estrategias pedagdgicas orientadas a cerrar dichas
brechas. Esta instancia deberd ser registrada en el leccionario del libro de clases, asegurando la
trazabilidad y continuidad en el seguimiento del progreso de cada estudiante.

Toda instancia evaluativa —diagndstica, formativa y sumativa— debe ser acompafada de una
retroalimentacion efectiva, mediante comentarios claros que orienten el trabajo pedagogico de los
estudiantes. Para ello, se recomiendan las siguientes estrategias:

1. Clarificacién de expectativas:
Explicar a los estudiantes qué implica un buen rendimiento, explicitando los objetivos de
aprendizaje y los indicadores de logro relacionados con el producto o desempefio esperado.
2. Fomento de la autoevaluacion:
o Incentivar que los estudiantes identifiquen fortalezas y debilidades en su propio trabajo en
relacion con los criterios o estandares de evaluacion antes de la retroalimentacion docente.
o Promover la reflexion sobre sus logros en funcion de los indicadores de logro.

3. Entrega de informacion de alta calidad:
o Proporcionar retroalimentacién en tiempo oportuno, preferentemente antes de la evaluacion
sumativa, para que los estudiantes puedan modificar o mejorar sus tareas.
o Sugerir estrategias concretas para superar las dificultades detectadas.
4. Promocion de didlogos en torno al aprendizaje:
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o Facilitar espacios de retroalimentacion entre profesor y estudiante, asi como entre pares, por
ejemplo, mediante la estrategia del "ticket de salida".

o Solicitar retroalimentacion descriptiva a los estudiantes basada en los indicadores de logro de
la tarea.

5. Potenciacion de la motivacion y autoestima:

o Otorgar calificaciones o marcas en el trabajo escrito solo después de que los estudiantes
hayan respondido a los comentarios recibidos en la retroalimentacion, reforzando creencias
positivas y el compromiso con el aprendizaje.

Articulo 14. Responsabilidad de la UTP

La Unidad Técnico-Pedagdgica velara por que el proceso de evaluacion se realice en concordancia

con la normativa vigente (Decreto N°83 y Decreto N°67) y bajo el enfoque de la evaluacion para el

aprendizaje. Entre sus responsabilidades se consideran las siguientes:

e Resguardar la coherencia entre la planificacion, las instancias de evaluacion formativa y los
instrumentos aplicados, retroalimentando las planificaciones e instrumentos elaborados por los
docentes (Ver anexo 3).

e Velar porque se elabore el calendario de evaluaciones de acuerdo a lo estipulado en el articulo 11
del presente reglamento.

e Garantizar que las instancias de evaluacion e instrumentos apunten al desarrollo de las distintas
habilidades y ejes de cada asignatura.

e Monitorear los resultados del proceso de evaluacién para detectar y abordar oportunamente
situaciones complejas.

e Elaborar cuadros estadisticos para el analisis de resultados y la toma de decisiones, al menos una
vez por semestre.

e Asegurar que los instrumentos de evaluacién sean diversificados en cuanto a su construccion y
tipos de instrumentos que aplicard durante el afo.

CAPITULO lIl. EVALUACION DIVERSIFICADA Y
EVALUACION DIFERENCIADA

CONCEPTOS GENERALES
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La diversificacion constituye una manera de concebir la ensefianza y la realidad educativa, que
permite a los docentes planificar estratégicamente para atender las necesidades de los diversos
estudiantes presentes en las aulas, promoviendo el logro de los objetivos de aprendizaje. Cada vez
gue un profesor considera las necesidades individuales de un estudiante, esta diversificando la
ensefianzal.

Desde un enfoque inclusivo, la diversificacion de la evaluacion se entiende como una practica
pedagdgica esencial para visibilizar y responder a las diferencias presentes en toda la sala de clases,
distinguiendo y atendiendo las necesidades de aprendizaje de cada estudiante. Si bien los términos
evaluacion diversificada y evaluacion diferenciada suelen emplearse como sinénimos, refieren a
procesos distintos:

e La evaluacion diferenciada se asocia tradicionalmente a la adecuaciéon de las instancias
evaluativas para estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE),
permitiendo su integracion al contexto evaluativo mediante ajustes pertinentes a su proceso de
aprendizaje, los cuales normalmente se encuentran definidos en su PACI (Plan de Adecuacion
Curricular Individual) 0 PAI (Plan de Apoyo Individual).

e La evaluacién diversificada considera a todos los estudiantes segun sus perfiles,
caracteristicas, habilidades y trayectorias de aprendizaje individuales y grupales, asi como la
riqueza cultural del aula. Su implementacion se materializa en estrategias evaluativas variadas
y pertinentes al contexto, que recogen informacion significativa sobre los aprendizajes y
fortalecen las trayectorias educativas de cada estudiante.

De esta manera, la evaluacion diversificada constituye un proceso participativo, reflexivo y dial6gico,
gue promueve la flexibilidad frente a los diferentes ritmos de aprendizaje. No se concibe como una
simple adaptacion, sino como un conjunto de estrategias diversas que permiten abordar, profundizar y
potenciar los aprendizajes de los estudiantes, constituyéndose en un ejercicio de justicia y
contextualizacion.

Por otra parte, el Decreto 83/2015 establece que las adecuaciones curriculares son modificaciones o
ajustes en los elementos del curriculo —contenidos, metodologias, evaluaciones, tiempos— destinados
a responder a las NEE de los estudiantes. Estas adecuaciones pueden ser de acceso o a los objetivos
de aprendizaje, y buscan eliminar barreras, facilitando la participacion y el progreso de todos los
estudiantes, considerando sus diferencias individuales.

Necesidades Educativas Especiales (NEE):

1 hitps:/iwww.curriculumnacional.cl/614/articles-354086 _archivo 01.pdf
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Se entendera por NEE todas aquellas dificultades que presenten los estudiantes en algun periodo de
su escolaridad y que afecten o interfieran en su proceso de aprendizaje de manera transitoria o
permanente. En este sentido, un estudiante con NEE es aquel que requiere apoyos y recursos
adicionales —humanos, materiales o pedagoégicos— para favorecer su desarrollo y aprendizaje,
contribuyendo al logro de los fines de la educacion (LGE, art. 23). Su identificacion esta estipulada en
el Decreto N°170/2009, que fija normas para determinar a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, y corresponde a aquellos que pueden ingresar al Programa de Integracién Escolar (PIE).

Segun el Decreto N°83/2015, las NEE pueden ser:

e NEE de caracter permanente (NEEP): barreras que afectan de forma continua el aprendizaje y
la participacion del estudiante durante toda su escolaridad, y que requieren apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios del sistema educativo para asegurar su aprendizaje.

e NEE de caracter transitorio (NEET): dificultades de aprendizaje que se presentan de manera
temporal y que requieren apoyos Yy recursos adicionales o extraordinarios por un periodo
determinado para garantizar la participacion y el aprendizaje del estudiante.

NORMATIVA

Articulo 15. Ser4 responsabilidad de la Jefa de UTP, en conjunto con la Coordinadora PIE, velar por
la diversificacion de la ensefianza y garantizar el cumplimiento de las adecuaciones curriculares.

Articulo 16. Todos los docentes son responsables de diversificar las instancias de evaluacién, de modo
gue respondan adecuadamente a las necesidades y caracteristicas de cada estudiante, asegurando
gue todos puedan demostrar lo aprendido.

Articulo 17. Plan de Apoyo Individual (PAIl). Todo estudiante que pertenezca al Programa de
Integracion Escolar (PIE) contara con un Plan de Apoyo Individual (PAI). Este documento contiene la
planificacion que orienta la intervencién de los distintos profesionales para responder a las necesidades
educativas especiales (NEE) detectadas, luego de un proceso de evaluacion integral e interdisciplinario.
El PAI define la organizacion de los apoyos, los profesionales responsables de entregarlos y los ajustes
necesarios para favorecer el progreso en los aprendizajes del curriculo.

Articulo 18. Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI). Todo estudiante que, aun recibiendo
apoyos, presente dificultades significativas para progresar en sus aprendizajes y requiera adaptaciones
curriculares mas profundas respecto de los objetivos de su nivel o curso, debera contar con un PACI
(Plan de Adecuacién Curricular Individual). Por lo tanto, todo PACI debe:
e Orientar la accién pedagogica de los docentes, ayudandolos a disefiar estrategias y actividades
ajustadas a las necesidades del estudiante.
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e Funcionar como registro de seguimiento, permitiendo evaluar la eficacia de las medidas
implementadas y realizar ajustes cuando sea necesario.

e Ser elaborado de manera colaborativa entre docentes, profesionales especializados y la familia
del estudiante, considerando la evaluacion diagnéstica y el contexto del estudiante.

Articulo 19. Sera responsabilidad de la Coordinacion PIE, en conjunto con el equipo de aula, asegurar
que las evaluaciones diferenciadas de los estudiantes del Programa de Integracion Escolar (PIE) sean
coherentes con su respectivo PACI, segun corresponda, y que estas instancias permitan evidenciar el
logro de los aprendizajes de manera progresiva a lo largo de la trayectoria educativa del estudiante.

Articulo 20. Sera responsabilidad de la UTP velar por la diversificacion de la ensefianza y el
cumplimiento de las adecuaciones curriculares, las cuales deberan quedar consignadas en la
planificacién de la ensefianza, asi como en el PACI, segun corresponda.

CAPITULO IV. EVALUACION SUMATIVA, CALIFICACIONES
Y ANALISIS DE RESULTADOS
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La evaluacion sumativa tiene como proposito dar cuenta de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes al final de una unidad, semestre o periodo lectivo, asegurando que se cumplan los
indicadores de logro y permitiendo la certificacion correspondiente. Ademas, cumple una funcién
pedagdgica, al entregar informacion que permite adecuar y mejorar la ensefianza, y una funcién social,
al certificar el avance del estudiante en un curso o nivel.

La calificacidn, entonces, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje mediante un
proceso de evaluacion, transmitiendo un significado compartido sobre el nivel de desempefio
alcanzado, a través de un nimero, simbolo o concepto (Articulo 2°, letra ¢, Decreto 67/2018).

NORMATIVA

Articulo 21. Todos los procesos evaluativos obtendran una calificacion coeficiente 1. La calificacion
final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4,0. Ademas, para obtener la nota minima, el
estudiante debera alcanzar un 60% del logro en sus evaluaciones.

Articulo 22. Las asignaturas de Taller de Inglés, en los cursos de primer ciclo basico, Habilidades
Sociales, Formacion Ciudadana, Religion y Orientacion en todos los niveles no inciden en el promedio
final. En el caso de Religion, la calificacion final se expresa en una escala conceptual de acuerdo al
siguiente cuadro:

Concepto Abreviatura Calificacion

Muy Bueno MB 6.0a7.0
Bueno B 50a5.9

Suficiente S 40a4.9

Articulo 23. Resguardo de la calificacién anual (proporcionalidad). La cantidad de calificaciones
gue se utilicen para calcular la calificacién final del periodo escolar semestral y final por cada asignatura,
debera ser coherente con la planificacién.
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La cantidad minima de calificaciones de 1° a 8° basico se estipula en la siguiente tabla:

CALIFICACIONES MINIMAS POR SEMESTRE
ASIGNATURA

=
o
N
o
w
o
N
o
(6]
o
(o)]
o
~
o
(o]
°

Lenguaje y Comunicacion/Lengua y Literatura

Idioma extranjero: Inglés

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Mdusica

Educacioén Fisica

Orientacion

NINININININ|[WIW W |Ww]|Ww
NINININININ|[WIW W |Ww]|Ww
NINININININ|[WIW W |Ww]|Ww
NINININININ|[WIW W |Ww]|Ww
NININININ|IN|[WW W |Ww]|w
NININININ|IN|WW W |Ww]|w
NININININ|IN|WWwWlWw|lw]|w
NININININ|IN|WlW|lWw|lw]|w

Religién Catdlica/Evangélica

Articulo 24. Sistema de registro de calificaciones.

1. Las calificaciones deberan registrarse claramente en el libro de clases, indicando la fecha y la
actividad evaluada, asi como también en el leccionario.

2. Serd responsabilidad del profesor de cada asignatura ingresar las calificaciones en el libro de
clases del establecimiento y en Edufacil, respetando las fechas establecidas por la Unidad Técnico-
Pedagdgica (UTP).

3. Si el docente se equivoca en registrar la calificacién debe informar a UTP para enmendar el error.
En ningln caso se puede utilizar corrector.

4. Los estudiantes obtendran calificaciones parciales; la nota semestral se calculard como el
promedio de estas calificaciones parciales. La calificacion final anual correspondera al promedio
entre el primer y segundo semestre.

5. Tanto el promedio semestral como el promedio final se expresaran con un decimal, aproximando
la décima inmediatamente superior cuando la centésima sea igual o superior a cinco.

Articulo 25. Al finalizar el afio académico, sera responsabilidad de cada profesor jefe cotejar acta de
notas con la informaciéon consignada en el libro de clases, una vez realizado este proceso sera

responsabilidad de UTP generar certificados de aprobacion y actas finales en el SIGE.

Articulo 26. Comunicacién sobre el progreso y logros de aprendizaje.
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1. Los reportes de calificaciones se entregaran en reuniones de apoderados durante el semestre y al
término de cada semestre.

2. Seraresponsabilidad del profesor jefe citar a aquellos apoderados que no se presenten a reunion
de apoderados, para hacer entrega de informe de notas parciales y situaciones particulares del
estudiante.

3. Al finalizar el periodo escolar, la escuela entregara a los apoderados el certificado de notas, en el
gue se registra la situacion final de promocion de los estudiantes.

Articulo 27. Sobre instancias de evaluacién y aplicacién de instrumentos

1. Al momento de aplicacion de un instrumento de evaluacion, todo estudiante debe mantener una
actitud y comportamiento acorde a la situacion evaluativa, es decir no interrumpir el procedimiento
bajo ninguna circunstancia.

2. Sialgun estudiante es sorprendido copiando a un compafiero o con material de apoyo, se le retirara
el instrumento, se registra la falta en la hoja de vida del estudiante y se le aplicara una evaluacion
distinta en un plazo no superior a cinco dias héabiles, lo mismo ocurre si el estudiante hace entrega
de un trabajo plagiado. Sera responsabilidad del docente consignar la falta en el libro de clases y
derivar al equipo de Convivencia Educativa.

3. Cuando los estudiantes no entregan un trabajo en la fecha establecida, se debe registrar en la hoja
de vida y se acordara una nueva oportunidad de entrega, pero con porcentaje de exigencia 70%.
De no cumplir con la nueva fecha de entrega, se registrara en la hoja de vida y se procedera
consignar la nota minima 1.0.

4. En el caso de que un instrumento de evaluacion tipo prueba se filtre parcial o totalmente previo a
su aplicacion, se procedera a la cancelacion de la actividad evaluativa, se reprogramara y se
disefiard un nuevo instrumento con los mismos OA del primer instrumento, el nivel de exigencia
sera del 60%. Si el hecho involucra a algin miembro de la comunidad educativa, se aplicara el
Reglamento Interno.

Articulo 28. Sobre inasistencias a evaluaciones

1. Toda inasistencia del estudiante a una evaluacion debe ser justificada por el apoderado, ya sea
mediante anotacion en la libreta de comunicaciones, correo electronico, certificado médico,
comprobante de atencién de salud, documento judicial u otro respaldo oficial que acredite su
ausencia. De no presentarse dicha justificacion, la evaluacion se aplicara con un 70% de exigencia
sobre la nota obtenida.

2. Ausencias breves (1 a 5 dias habiles): La evaluacién pendiente sera aplicada una vez que el
alumno se reincorpore a clases.

3. Ausencias intermedias (6 a 10 dias habiles): En este caso, sera responsabilidad del docente
reagendar y aplicar la evaluacidon correspondiente, ademas de informar oportunamente al
apoderado.
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4. Ausencias prolongadas (mas de 10 dias habiles): UTP elaborara un calendario especial de
evaluaciones para regularizar la situacion académica del estudiante, informando tanto a los
docentes como a la familia.

5. UTP en coordinacion con los docentes, gestionard mensualmente un horario especial para aplicar
las evaluaciones pendientes a los estudiantes al finalizar la jornada de clases, previa comunicacion
con los apoderados.

Articulo 29. Situacidon excepcionales del proceso de evaluacion
1. Cuando la asistencia a una evaluacion es inferior al 50% de la totalidad del curso, no podra
aplicarse y debera ser reagendada.
2. Sien los resultados de una evaluacion se registra un 30% o mas de calificaciones insuficientes, se
procedera de la siguiente manera:

e Eldocente a cargo, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), analizara la situacion
antes de registrar las calificaciones en el libro de clases.

e Este andlisis considerara, entre otros aspectos: el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
pertinencia del instrumento de evaluacion, las notas de proceso, las calificaciones anteriores y
cualquier otra variable relevante.

e Posterior al analisis, la UTP determinara la accion a seguir, por ejemplo: revisar y reforzar los
contenidos y habilidades no logrados por los estudiantes; y/o aplicar, si corresponde, un nuevo
instrumento de evaluacion.

3. Lo establecido en el punto anterior no aplica para las evaluaciones de lectura complementaria en
la asignatura de Lenguaje, dado que estas se calendarizan con la debida antelacién, siendo
responsabilidad del estudiante y de su familia la preparacién correspondiente.

Articulo 30. Trabajo colaborativo y reflexion docente en el proceso evaluativo.

El proceso de evaluacion serd entendido como una practica pedagdgica que involucra reflexién y

mejora continua. Para ello, los equipos docentes deberan generar instancias de trabajo colaborativo

orientadas a:

e Analizar los resultados de las evaluaciones en funcion de los aprendizajes esperados y detectar
brechas en el logro de los estudiantes.
Revisar la pertinencia, claridad y coherencia de los instrumentos de evaluacion utilizados.
Compartir estrategias didacticas y metodoldgicas que favorezcan la mejora de los aprendizajes.
Disefiar acciones de retroalimentacién y reforzamiento que permitan atender la diversidad de los
estudiantes.

e Proponer ajustes al plan de evaluacion o a la planificacién cuando el andlisis de resultados lo
amerite.

La UTP sera la encargada de coordinar y registrar estas instancias de reflexiéon docente, las que

deberan realizarse al menos una vez por semana, quedando constancia en actas o informes

pedagdgicos.
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CAPITULO V. PROCESO DE PROMOCION ESCOLAR Y REPITENCIA

Articulo 31. Aspectos generales del proceso de promocion escolar.

a) Seran promovidos todos los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas de los planes
de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hayan aprobado una asignatura, siempre y cuando su
promedio final sea igual o superior a 4.5, en dicho promedio se considera la calificacién de la
asignatura no aprobada.

c) Seran promovidos los estudiantes que no hayan aprobado dos asignaturas, siempre y cuando su
promedio final sea igual o superior a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) Seran promovidos los estudiantes que obtengan las calificaciones minimas exigidas y que hayan
asistido, a lo menos, el 85% de las clases.

e) En caso que los estudiantes no cumplan con los requisitos minimos mencionados en los puntos
anteriores, el director junto al equipo técnico-pedagogico y el comité de evaluacion, deberan
analizar la situacion, dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de distintas fuentes. Ademas, tal decision debe
sustentarse en un informe elaborado por la Jefa de UTP, en colaboraciéon con el profesor jefe,
profesionales de la educacion y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del estudiante.

El informe debe considerar evidencias de progreso del aprendizaje del estudiante:

e Porcentaje de la brecha entre los aprendizajes alcanzados por el estudiantes en relacién a su
grupo curso y las consecuencias gque ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el superior.

e Justificacion de asistencia menor al 85% entregada por la apoderada o Asistente social, segun
sea el caso.

e Reporte de situacién socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que
sea un insumo para determinar cual de los dos cursos seria pertinente para su bienestar y
desarrollo integral.

e Consignar en el libro de clases la situacién final del estudiante.

1) De presentarse la situacién enunciada en el numeral 5, la situacion final de promocién o repitencia
de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término del afio lectivo.

2) De presentarse el caso enunciado en el numeral 5, la Unidad Técnico-Pedagbgica sera
responsable de elaborar un Plan de Acompafiamiento, donde se resguarde la recuperacion de
aprendizajes y aspectos socioemocionales. El apoderado debera estar en conocimiento y ser co-
responsable del Plan de acompafamiento.
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Articulo 32. El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovaciéon de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad, sin que
por esta causal le sea cancelada o no renovada la matricula.

Articulo 33. Situaciones excepcionales y procedimientos de evaluacion.
En el marco del proceso educativo, pueden presentarse circunstancias excepcionales que afecten la
continuidad escolar o el normal desarrollo de las evaluaciones. Con el fin de resguardar la trayectoria
educativa de los estudiantes y asegurar la equidad en los procesos, se establecen los siguientes
procedimientos, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto N° 67/2018:

1. Estudiantes que ingresan una vez comenzado el afio académico

e Si provienen de otro establecimiento con plan de estudios similar, deberan presentar al
momento de la matricula un informe de notas parciales.

e La UTP seréa responsable de consignar dichas calificaciones en el libro de clases en un plazo
maximo de dos semanas.

e Si el ingreso ocurre a mediados del primer o segundo semestre y el estudiante no cuenta con
calificaciones o presenta un nimero reducido de ellas, la UTP debera resolver la situacion
definiendo un nimero de evaluaciones adecuado al contexto particular del estudiante.

e Si el ingreso ocurre en el segundo semestre y no existen calificaciones del primer semestre, la
promocion se basara unicamente en los promedios obtenidos durante el segundo semestre.

e Sera responsabilidad de Inspectoria General dar aviso oportuno del ingreso de un estudiante a
profesor jefe y a la UTP.

2. Estudiantes con reiteradas inasistencias por enfermedad (con respaldo médico)

e EIl apoderado debera entregar certificados y/o informes médicos en Inspectoria General, de
acuerdo con lo sefialado en el Reglamento Interno.

e Inspectoria informard la situacién al profesor jefe y a los docentes de asignatura, y derivara el
caso a UTP para la toma de decisiones pedagdgicas.

e La UTP solicitara a la Coordinadora de Trayectorias Educativas el material pedagogico de apoyo
y elaborara un calendario especial con evaluaciones ajustadas a la situacién.

e Para efectos de promocion, se considerara el numero de calificaciones estipulados por la UTP.

3. Estudiantes pertenecientes al PIE
Cuando un estudiante del Programa de Integracion Escolar (PIE) no responda a las adecuaciones
curriculares y evaluativas establecidas en su Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), se
procedera de la siguiente forma:
e Se citara al apoderado para informar la situacion y establecer compromisos de apoyo conjunto.
e El equipo de aula, junto al equipo PIE, analizara el progreso del estudiante y propondra nuevas
estrategias pedagogicas y evaluativas.
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Al término del afo escolar, se revisara el avance del estudiante y, considerando los
antecedentes pedagdgicos y de apoyo brindados, se resolvera su situacion de promocion o
repitencia, conforme a la normativa vigente.

4. Estudiantes con acorte de jornada

Los estudiantes que por razones pedagogicas debidamente justificadas, tengan acorte de
jornada, seran evaluados en aquellas asignaturas que no estan presentes con un plan de trabajo
para el hogar.

Seréa responsabilidad de la UTP en conjunto con la coordinacion PIE (si es que el estudiante
pertenece al programa), elaborar oportunamente el plan de trabajo, entregando el material
necesario y tiempo pertinente para su desarrollo.

Este plan deberd ser entregado al comienzo de cada semestre, con un maximo de cuatro
semanas desde inicios del mismo.

Seréa entregado bajo firma al apoderado titular o suplente.

5. Estudiantes migrantes con rezago educativo

La UTP solicitara el apoyo del equipo PIE para aplicar una evaluacion diagnéstica que permita
identificar brechas en los aprendizajes correspondientes al nivel del estudiante.

Con base en los resultados de la evaluacién, se elaborar4 un Plan de Apoyo de manera
colaborativa, con la participacién del equipo PIE, profesor jefe, docentes de asignatura, UTP y
dupla psicosocial, con el objetivo de garantizar que el estudiante reciba los apoyos especificos
necesarios.

El Plan de Apoyo sera comunicado formalmente al apoderado y al estudiante, indicando los
objetivos, fechas, criterios de evaluacién e instrumentos a utilizar.

Las calificaciones se ajustaran a lo establecido en el Plan de Apoyo, y la promocién del
estudiante dependera del cumplimiento y seguimiento de este proceso.

6. Estudiantes en situacion de embarazo

Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad tendran los mismos derechos que el
resto de los estudiantes en relacién con su ingreso y permanencia en el establecimiento, no
pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion. En particular, se prohibe el cambio o
expulsion del establecimiento, la cancelacién o negacién de matricula, suspension u otra medida
similar asociada a su condicion de embarazo o maternidad.

Estas estudiantes tienen derecho a permanecer en el establecimiento y a que se les otorguen
las facilidades académicas necesarias para resguardar la continuidad de su trayectoria
educativa.

Para efectos académicos y de evaluacién, se establece el siguiente procedimiento:
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e El apoderado de la estudiante deberd solicitar una entrevista con el profesor/a jefe, quien
formalizara la situacion e informara al equipo de aula, a fin de coordinar un acompafiamiento
integral.

e El profesor jefe, junto a la UTP, realizara un diagnéstico de la situacion en coordinacion con la
familia y el equipo de apoyo del establecimiento.

e En un plazo maximo de 10 dias habiles desde la entrevista, la UTP y el profesor/a jefe
presentaran al apoderado y a la estudiante un Plan de Trabajo Académico, que considere el
desarrollo de los procesos de aprendizaje y evaluacion.

e Dicho plan debera contemplar un sistema de evaluacion flexible que respete los tiempos y
necesidades del estudiante, incluyendo la posibilidad de rendir evaluaciones recuperativas o
diferidas en caso de ausencias justificadas.

7. Estudiantes que viajan por periodos prolongados

e El apoderado debera informar con antelacion y por escrito la situacion a UTP, adjuntando la
documentacion que la acredite.

e La UTP y el equipo docente elaboraran un calendario de las evaluaciones pendientes y se le
entregara al apoderado y estudiante al momento de su incorporacion.
En este caso no se aplica el articulo 11.
Es responsabilidad del estudiante y la familia solicitar el material pedagdogico de estudio con los
docentes de las asignaturas correspondientes.

8. Estudiantes en representacion estudiantil (deportes, artes, literatura, ciencias u otros)
e La UTP seraresponsable de elaborar el calendario de evaluaciones recuperativas, que permita
compatibilizar las actividades de representacion con el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

9. Estudiantes en situacion de vulneracién de derechos y/o salud mental
e El profesor jefe y/o la dupla psicosocial deberan informar el caso a UTP y activar los protocolos
de derivacion a los organismos de proteccidn correspondientes.
e Mientras dure el proceso, la UTP, en conjunto con el equipo de aula, definird los ajustes
necesarios en las evaluaciones, priorizando el bienestar del estudiante.

Articulo 34. Cierre anticipado del afo académico.
Para solicitar el cierre anticipado del afio académico, el apoderado debera presentar una solicitud formal
al Jefe de UTP, indicando los motivos que lo fundamentan.

La solicitud podra realizarse Unicamente durante la Ultima semana de octubre. En caso de que el
estudiante no cumpla con la cantidad minima de calificaciones por asignatura, la UTP elaborara un
calendario de evaluaciones que permita completar dicho requisito.

Para efectos de cierre, el nimero de calificaciones por asignatura sera definido en conjunto con el
equipo de aula, considerando los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante y su contexto
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actual. El control de asistencia se mantendra vigente y sera incorporado en el célculo del porcentaje

final.

Articulo 35. Validacion de estudios®. El objetivo de este proceso es certificar los estudios de un
determinado curso o nivel, a estudiantes que se hayan matriculado en el establecimiento educacional
para continuar estudios y que se encuentren en alguna de estas situaciones:

No contar con estudios regulares o haberlos interrumpido.

Haber realizado estudios en establecimientos educacionales no reconocidos por el Estado.
Haber realizado estudios en el extranjero en paises sin convenio con Chile.

Haber realizado estudios en el extranjero en paises con convenio, pero no contar con la
documentacion escolar debidamente legalizada o apostillada.

PROCEDIMIENTO

Los profesores de dicho establecimiento educacional realizardn un proceso de evaluacion
formativa, al final del cual el alumno obtendra una calificacion, la que permitira determinar su
situacion de promocion o ubicacion escolar (en qué curso queda matriculado en forma
definitiva).

Los menores que han sido ubicados en cursos hasta 6° afio, deberan rendir un examen que
considere los objetivos de aprendizaje de los cursos anteriores y, con los resultados obtenidos
se elaborara un acta en triplicado con calificaciones del curso anterior al cual ha sido
matriculado.

En los cursos de 7°, 8° y educacion media, la examinacion se hard por cursos y las actas
consideraran calificaciones para cada uno de los cursos considerados en el proceso de
validacion.

Articulo 36. Actas de registro de calificaciones y promocién escolar.
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran confeccionadas de acuerdo a las
instrucciones del Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE).

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada curso:

La némina completa de los alumnos matriculados y retirados durante el afio

Numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar.
Calificaciones finales de las asignaturas.

El promedio final anual.

El porcentaje de asistencia de cada alumno.

Situacién final correspondiente.

2 https://www.ayudamineduc.cl/ficha/proceso-de-validacion-para-alumnos-con-matricula-provisional-13
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Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. Principio de no discriminacién. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como
también los mecanismos de resolucion de las situaciones mencionadas y las decisiones de cualquier
otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria
a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Articulo 38. Proceso de elaboracion y modificacién del Reglamento.

Debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que
garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar.
En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la
participaciéon de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente
decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno
del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que dependan de un
Servicio Local de Educacion, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta (articulo 16°,
Decreto 67/2018).

Articulo 39. Comunicacion del reglamento.

Debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la
postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacion escrita 0 por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.
El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos (SIGE) o a aquel
gue el Ministerio de Educacion disponga al efecto (articulo 17°, Decreto 67/2018).

Articulo 40. “Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.
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Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran sélo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez
gque si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento (articulo 22°, Decreto 67/2018)”.

Articulo 41. “Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocién escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas, en primera instancia por la Directora del
establecimiento y en segunda instancia por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra
de esta Ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio (articulo 23°,
Decreto 67/2018)”.

ANEXO 1. EDUCACION PARVULARIA

Las Bases Curriculares de Educacién Parvularia (BCEP), prima el Enfoque de Derechos, fomentando
la autonomia, visualizando a los nifios y niflas como sujetos activos de su aprendizaje.
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En cuanto al enfoque pedagdgico de la Educacion parvularia:

“Implica identificar las oportunidades que existen para potenciar los aprendizajes de los distintos ambitos del
curriculum y reconocer las relaciones de interdependencia y complementariedad que existen entre ellos. Supone
utilizar diversos recursos en la preparacion e implementacion curricular y en la evaluacién educativa, gestionando
y seleccionando o elaborando aquellos mas apropiados para favorecer la globalidad de las oportunidades
educativas y la pertinencia de las interacciones pedagdgicas”. (BCEP, 2018, p.28)

Por consiguiente, el rol de la educadora de parvulos requiere de un saber profesional especializado
para tomar decisiones pedagodgicas, saber que se nutre de la reflexion individual y colectiva sobre su
propia practica.

Sobre la planificacion de la ensefianza, las BCEP promueven que los procesos de aprendizaje son
interactivos que no s6lo dependen de las potencialidades y caracteristicas, necesidades e intereses de
las nifias y nifios, sino que de entregar diversas oportunidades de aprendizaje, y generar los contextos
propicios para ello. Por su parte, la evaluacion también debe entregar diversas oportunidades a las
nifias y niflos de demostrar lo aprendido y la educadora recoge y analiza la informaciéon de forma
sistematica, retroalimentando a los involucrados.

Las consideraciones para la evaluacion descritas en las BCEP promueven el enfoque de la evaluacion
para el aprendizaje, con foco en la evaluacion auténtica, pues cada estudiante aprende a su propio
ritmo. Las consideraciones que se deben tener al momento de planificar una evaluacién en Educacién
parvularia:

Articulo 1. En los niveles de educacién parvularia, la evaluacibn es un proceso constante y
permanente, por lo que la informacion se obtiene en situaciones cotidianas y funcionales, que se
realizan habitualmente. En principio, no es imprescindible construir situaciones especiales ni momentos
formales de evaluacion.

Articulo 2. Programa pedagdgico NT2. En el nivel de Kinder, el proceso de ensefianza, aprendizaje
y evaluaciéon se organiza en torno al Programa Pedagogico para los Niveles de Transicion, el cual
constituye un instrumento de apoyo a la implementacién curricular. Este programa orienta a los equipos
educativos en el disefio y desarrollo de practicas pedagdgicas pertinentes y eficaces, asegurando el
acceso a experiencias de aprendizaje significativas, que respondan a los intereses, caracteristicas y
necesidades de todos los nifios.

En este marco, los aprendizajes se estructuran en Ambitos y Nicleos de Aprendizaje, que permiten
articular los objetivos de aprendizaje (OA) y focalizar las experiencias pedagdgicas. Dichos nlcleos se
convierten en referentes clave para la planificacién, la evaluacion y el seguimiento del desarrollo integral
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de los parvulos, abarcando dimensiones como el desarrollo personal y social, la comunicacion integral
y la interaccion y comprension del entorno.

Ambito Nicleo de aprendizaje

Identidad y Autonomia

Desarrollo personal y social Convivencia y Ciudadania

Corporalidad y Movimiento

Lenguaje Verbal

Comunicacion Integral
Lenguajes Artisticos

Entorno Natural

Interaccion y Comprension del Entorno Comprension del Entorno Sociocultural

Pensamiento Matematico

Articulo 3. Responsabilidad de la educadora en la recoleccién de evidencias. Cada educadora
sera responsable de seleccionar y construir evidencias del proceso de aprendizaje de los nifios,
utilizando diversos recursos como fotografias, grabaciones u observaciones, previa autorizacion de los
apoderados. Asimismo, debera generar multiples escenarios que permitan evidenciar los aprendizajes,
tales como salidas pedagdgicas, actividades de aula, actos institucionales, entre otros, fomentando en
todo momento la evaluacion auténtica.

Articulo 4. Procedimientos e instrumentos de evaluacién. La seleccidbn de procedimientos e
instrumentos de recoleccién de evidencias debera guardar coherencia con los Nucleos y Objetivos de
Aprendizaje. Para ello podrdn emplearse registros de observacion, piezas audiovisuales, listas de
cotejo, escalas de apreciacién, informes al hogar, portafolios, documentacion pedagdgica, entre otros.

Articulo 5. Evaluaciones formativas y observacion directa. En los niveles de Educacion Parvularia
se aplican evaluaciones de caracter formativo y mediante observacion directa (representaciones,
exposiciones, trabajos artisticos, entre otras) durante ambos semestres. Estas se realizan en forma
individual y/o en grupos pequefios, con el fin de reconocer efectivamente habilidades, actitudes y
objetivos de aprendizaje, considerando los estilos y ritmos de cada estudiante.
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Articulo 6. Autoevaluacion de los parvulos. Serd obligacion de la educadora aplicar, al menos una
vez por semestre, instancias de autoevaluacion que promuevan la reflexion de los nifios sobre sus
aprendizajes.

Articulo 6. Reposicién de instancias de evaluacion. En caso de que la aplicacion de una evaluacion
se vea alterada por cualquier circunstancia, la educadora tendra la responsabilidad de procurar una
nueva instancia que permita al nifo demostrar lo aprendido.

Articulo 7. Tipos y periodos de evaluacion. Para los niveles de Educaciéon Parvularia, se realizan
tres evaluaciones durante el afio académico. El primer periodo corresponde a la evaluacion diagnéstica
(marzo), en el segundo periodo se encuentra la evaluacion de proceso (junio -julio) y, por ultimo, la
evaluacion final (noviembre). Para esto se realiza una pauta de evaluacion basada en los nucleos de
aprendizaje sefialados en las bases curriculares, en la que los indicadores seran evaluados a través de
los siguientes criterios:

L LOGRADO El o la estudiante se apropia del aprendizaje y lo pone en practica.
ML MEDIANAMENTE LOGRADO El o la estudiante esta en proceso de adquisicion del aprendizaje.

El o la estudiante demuestra un primer acercamiento con respecto

PL POR LOGRAR o
al aprendizaje.

No es posible observar el aprendizaje esperado en el o la
estudiante.

NE NO EVALUADO El o la estudiante no es evaluado

NO NO OBSERVADO

Articulo 8. Retroalimentacion y sistematizacion del proceso. La educadora debera elaborar
conclusiones respecto al desempefio de cada nifio o nifia, considerando la distancia entre lo que logra
hacer y lo establecido en el Objetivo de Aprendizaje. Asimismo, tendra la responsabilidad de
retroalimentar y guiar al parvulo para que comprenda sus errores y avance en su proceso de
aprendizaje. La informacién recogida debera ser sistematizada y reflejada en el informe semestral.

Articulo 5. En estos niveles se realizara una entrega formal de un Informe al Hogar, en los siguientes
periodos académicos:

e Entrega Primer Informe al cierre del I° semestre.

e Entrega Segundo Informe, al cierre del Il semestre.
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ANEXO 2
COMPROMISO APODERADOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL PIE

Yo, RUT :
apoderado  del estudiante , Que cursa

, perteneciente al Programa de Integracion Escolar (PIE) durante el afio 2020,
en la Escuela Dr. Luis Calvo Mackenna, con fecha , me comprometo a:

1. Garantizar que mi pupilo asista periédicamente a clases.

Asistir a todas las reuniones y entrevistas requeridas por el equipo PIE.

3. Apoyar el trabajo escolar desde el hogar, revisando tareas, enviando materiales y realizando y
entregando trabajos en los plazos solicitados.

4. Mantenerme informado sobre las notas parciales que mi hijo o pupilo reciba.

5. Leer diariamente la libreta de comunicaciones y firmar acuso de recibo, siendo este el medio
oficial de comunicacién entre escuela y hogar.

6. Realizar los controles médicos necesarios con el especialista y cumplir con el tratamiento
farmacoldgico, Si corresponde.

N

El estudiante que integre el PIE sera apoyado dentro y/o fuera del aula por los profesionales que lo
atiendan, de acuerdo a su diagndéstico. Es indispensable que usted, como apoderado, participe de
manera conjunta y constante con la escuela, ya que esto permitird obtener mejores resultados
académicos y personales.

Asimismo, se establece que la promocién de los estudiantes pertenecientes al PIE estara sujeta a:
e La asistencia regular a clases.

e La adhesion a sus respectivos planes de apoyo individual (PAl o PACI, segln corresponda).
e La correcta ejecucion de las evaluaciones y actividades contempladas en dichos planes.

Nombre y firma del apoderado.
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PAUTA DE REVISION DEL MATERIAL PEDAGOGICO

CRITERIOS PARA LAS EVALUACIONES

SI/NO

No aplica

FORMATO INSTITUCIONAL

1. Formato institucional (membrete, nUmero de paginas, curso nivel, nombre del docente y
margen)

2. Titulo que indica el tipo de instrumento (prueba o control) y contenido/habilidad. Indicar
si es calificado (sumativo o acumulativo)

3. Declara OAy objetivo especifico pertinente al instrumento.

4. Sefiala instrucciones claras y precisas.

5. Declara correctamente el puntaje total del instrumento y el porcentaje de exigencia.

EVALUACIONES TRADICIONALES: Preguntas de seleccion, preguntas abiertas, items diversificados, etc.

6. El puntaje total es coherente con el tipo de instrumento de evaluacion.

7. Laevaluacion es coherente con el OA.

8. Las preguntas son secuenciadas y graduales en cuanto al nivel de dificultad y
complejidad (contenidos y habilidades).

9. En todos los items declara la habilidad que se esta evaluando

10. Se presentan diversos items de actividades que apuntan a distintas habilidades.

11. Elabora e intenciona items que apuntan a las habilidades cognitivas de mayor
complejidad a medida que se avanza en los niveles de ensefianza.

12. Elndmero de preguntas por item es suficiente para evaluar un determinado conocimiento
y habilidad.

13. En caso de preguntas abiertas, el puntaje es coherente a lo que solicita la pregunta y
elabora una rabrica/pauta para evaluar aquello.

14. Las preguntas planteadas son claras en cuanto a la redaccion y coherentes con los que

se evalla.

EVALUACIONES DE PRODUCTO O DESEMPENO: Pautas, rubricas, escalas de valoracion, etc.

15.

La evaluacién es coherente con el OA.

16.

Los criterios son pertinentes con el objetivo de la actividad.
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17. Los indicadores/descriptores son claros y objetivos.

18. Los indicadores/descriptores relacionados con aspectos formales no superan a aquellos
destinados a evaluar el OA (méximo el 25%).

19. La graduacion del puntaje es coherente con los indicadores/descriptores planteados.

CRITERIOS PARA LAS GUIAS DE APRENDIZAJE

SI/NO

No aplica

FORMATO INSTITUCIONAL

1. Formato institucional (membrete, nimero de paginas, curso nivel, nombre del/ docente
y margen)

2. Titulo que indica el tipo de instrumento y contenido/habilidad.

3. Declara OAy objetivo especifico pertinente al instrumento.

4. Sefiala instrucciones claras y precisas.

GUIA DE ACTIVIDADES

5. Las actividades son coherentes con el OA.

6. Promueve actividades que le den un sentido al aprendizaje, vinculadas a situaciones de
la vida diaria, etc.

7. Desarrolla habilidades propias de cada asignatura y aquellas habilidades transversales
si compete a la tematica a abordar.

8. Realiza actividades suficientes por item, que permitan pesquisar el logro de los objetivos
de aprendizajes.

9. Las actividades son secuenciadas y graduales de acuerdo con el nivel de dificultad y
complejidad de los contenidos y habilidades.
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